
 

 

Приложение №3 

 

УТВЕРЖДЕНА 

Постановлением  

Местной администрации 

муниципального образования                  

Сенной округ  

от 07.11.2025 №30 

Муниципальная программа  

«Участие в организации и финансировании временного трудоустройства 

несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 

18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые» 

на 2026-2028 годы 

 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование 

Программы 

Муниципальная программа «Участие в организации и финансировании 

временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 

18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в 

возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное 

образование и ищущих работу впервые»  

на 2026-2028 годы (далее – Программа) 

Правовые основы для 

разработки 

Программы 

Конституция РФ от 12.12.1993; 

Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

Закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420–79 «Об организации 

местного самоуправления в Санкт-Петербурге»; 

Устав муниципального образования Сенной округ; 

Решения Муниципального совета и другие нормативные акты органов 

местного самоуправления МО Сенной округ 

Соглашение о взаимодействии между Санкт-Петербургским 

государственным автономным учреждением «Центр занятости 

населения Санкт-Петербурга» и Администрацией Внутригородского 

муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального 

округа Сенной округ. 

Разработчики 

Программы 

Местная администрация внутригородского муниципального 

образования города федерального значения Санкт-Петербург 

муниципального округа Сенной округ 

Срок реализации 

Программы 

2026–2028 годы 

Источники 

финансирования 

Программы 

Местный бюджет внутригородского муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербург муниципального 

округа Сенной округ 

Объем 

финансирования 

Программы 

Общий объем финансирования программы – 450,0 тыс. руб., в том 

числе по годам: 

2026 год – 150,0 тыс. руб. 

2027 год – 150,0 тыс. руб. 

2028 год – 150,0 тыс. руб. 

Основные 

исполнители 

Программы 

Местная администрация внутригородского муниципального 

образования города федерального значения Санкт-Петербург 

муниципального округа Сенной округ 



 

 

 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

Целью Программы является  

1.Удовлетворение потребности в рабочих местах для временного трудоустройства отдельных 

категорий граждан.  

2.Обеспечение на территории МО Сенной округ сбалансированности количества рабочих мест, 

организуемых МО Сенной округ для временного трудоустройства отдельных категорий 

граждан, и численности граждан, обратившихся в ГАУ ЦЗН для участия во временном 

трудоустройстве по направлениям трудовой деятельности, указанным в приложении к Порядку 

участия органов местного самоуправления в организации временного трудоустройства 

отдельных категорий граждан, утвержденному Постановлением Правительства Санкт-

Петербурга от 14.09.2016 № 790 

Основными задачами, направленными на достижение цели Программы, являются:  

1. Организация рабочих мест несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных 

граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих 

работу впервые.  

2. Размещение информации по тематике Программы в средствах массовой информации сайте 

муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и на 

других информационных носителях; 

 

2. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

В результате реализации Программы прогнозируются:  

- профилактические и воспитательные средства борьбы с детской безнадзорностью и 

преступностью;  

- предотвращение экстремизма в подростковой среде;  

- получение информации в сфере трудовых отношений;  

- помощь несовершеннолетним гражданам на этапе становления трудовой деятельности 

 

3. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ 

 

Наименование 2026 2027 2028 

Количество временно трудоустроенных 

несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, 

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, 

имеющих среднее профессиональное образование и 

ищущих работу впервые, чел. 

5 5 5 



 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

проведения  

Количество участников. Объем финансирования, тыс.руб 

   
2026 2027 2028 2026 2027 2028 

1. Мероприятия по организации рабочих мест несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, 

безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих 

среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые. 

1.1 Участие в организации и 

финансировании временного 

трудоустройства 

несовершеннолетних в возрасте от 

14 до 18 лет в свободное от учебы 

время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске 

работы, безработных граждан в 

возрасте от 18 до 20 лет, имеющих 

среднее профессиональное 

образование и ищущих работу 

впервые 

I–IV 

квартал 
5 5 5 150,0 150,0 150,0 

2. Мероприятия по размещению информации по тематике Программы в средствах массовой информации сайте муниципального 

образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и на других информационных носителях 

2.1 Размещение информации по 

тематике Программы в средствах 

массовой информации, на сайте 

муниципального образования в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», и на других 

информационных носителях. 

I–IV 

квартал 
3 3 3 

не 

требуется 

не 

требуется 

не 

требуется 

 Общий объем финансирования 450,00 150,0 150,0 150,0 



 

 

Аналитическая справка 

 

В соответствии с п. 30, ч. 1 ст. 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 

«Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» к компетенции органов 

местного самоуправления отнесён вопрос местного значения: Временное 

трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 

время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных 

граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и 

ищущих работу впервые.  

Временная занятость несовершеннолетних - общедоступная трудовая деятельность, 

имеющая социально полезную направленность и организуемая для граждан в возрасте от 

14 до 18 лет. Согласно Трудовому Кодексу РФ, прием на работу подростков допускается 

с 16 лет. Трудовой договор может быть заключен и с подростком, достигшим 14 лет, при 

соблюдении следующих условий:  

- работа для подростка должна относиться к категории легкого труда, не 

причиняющего вреда здоровью; - работа выполняется в свободное от учебы время или в 

период летних каникул;  

- согласие одного из родителей или лица, его заменяющего, на труд подростка. 

Продолжительность рабочего времени для работников в возрасте до 16 лет составляет не 

более 24 часов в неделю; для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в 

неделю.  

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 

18 лет в свободное от учебы время является одной из активных программ содействия 

занятости населения. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время носит социально-значимый 

характер, помогает снизить уровень преступности среди несовершеннолетних, 

приобщить их к труду, получить первые профессиональные навыки еще со школьной 

скамьи, поддержать материально.  

Немногие работодатели готовы использовать неквалифицированный труд 

несовершеннолетних. Необходимо привлечение работодателей, готовых предоставить 

несовершеннолетним рабочие места с учетом их интересов.  

Эту задачу во взаимодействии со службой занятости возможно решить путем 

создания рабочих мест для подростков по общественным работам. В Соответствии со 

ст.4 Постановления Правительства Санкт –Петербурга от 14.09.2016 № 790 «Об 

утверждении Порядка участия органов местного самоуправления в организации 

временного трудоустройства отдельных категорий граждан», прогнозируемой на 

следующий год потребности ОМСУ в организации временного трудоустройства 

отдельных категорий граждан ОМСУ учитывают показатели деятельности по 

количеству организованных рабочих мест для временного трудоустройства отдельных 

категорий граждан, достигнутые в предшествующем году.  

В соответствии с законодательством о занятости выпускники отнесены к категории 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы. За период временного 

трудоустройства проверяется на деле уровень подготовки специалиста, оценивается его 

деловые и личностные качества, дисциплинированность, а молодые люди приобретают 

опыт трудовой деятельности, начинается отсчет стажа.  

Кроме того, по окончании периода временного трудоустройства предоставляется 

возможность трудоустройства гражданина на постоянное рабочее место. Виды 

возможных работ несовершеннолетних включают в себя работы в области 

благоустройства, не требующие специальных знаний и тяжелых условий труда. 


